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❖ Alineación de los Programas 
Educativos  (PE) y Programas de 
Asignatura (PA) alineados al 
Modelo Educativo y de acuerdo 
a normas de calidad y 
pertinencia nacionales e 
internacionales

❖ Acompañamiento al 
alumno para asegurar su 
permanencia escolar

❖ Estudio de trayectoria 
escolar (Ingreso y 
Seguimiento)

Inscripciones

❖ Evaluación integral al 
desempeño docente para 
mejorar la calidad en la 
enseñanza-aprendizaje

❖ Formación y actualización 
al profesoradoEgresados❖ Seguimiento a 

egresados para 
comprobar la 
factibilidad y 
pertinencia de los PE

❖ Evaluación del 
Modelo Educativo y 
los PE

❖ AJUSTES Y 
ACTUALIZACIÓN 
DE ME, PE Y PA
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➢ Adecuación y alineación de los PE al ME
No. Etapas:

1 Análisis de necesidades 

2 Fundamentación

3 Aseguramiento de la calidad educativa

4 Misión 

5 Visión 

6 Propósito de formación

7 Perfil de ingreso y egreso

8 Competencias

9 Organización de la carrera

10 Catálogo de asignaturas

cumplido

en revisión 

en proceso 

actualización

Nivel de Avance en Diseño Curricular

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

UA CHETUMAL

DCI
LICENCIATURAS

1. Ingeniería Ambiental Cumplido 100%
2. Manejo de Recursos Naturales Rediseño 90%

DCSEA
LICENCIATURAS

1. Antropología Rediseño 0%
2. Seguridad Pública Rediseño 70%
3. Turismo Cumplido 100%
MAESTRÍAS

4. Economía del Sector Público   Actualización 100%
5. Antropología Aplicada   Actualización 100%
6. Gestión de Desarrollo Empresarial Cumplido 100%
7. Derechos Humanos Cumplido 100%
DOCTORADO

8. Economía Pública y Desarrollo Local Revisión 70%

UA CHETUMAL

DCPH
LICENCIATURAS

1. Gobierno y Gestión Pública Rediseño 0%
2. Lengua Inglesa Cumplido 100%

BIENESTAR ESTUDIANTIL
1. PE de actividades Cult. y Dep. Nueva Creación 70%

ETAPAS % DE 

ACTUALIZACIÓN
DA/PE

Tipo de 

Actualización
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➢ Adecuación y alineación de los PE al ME
No. Etapas:

1 Análisis de necesidades 

2 Fundamentación

3 Aseguramiento de la calidad educativa

4 Misión 

5 Visión 

6 Propósito de formación

7 Perfil de ingreso y egreso

8 Competencias

9 Organización de la carrera

10 Catálogo de asignaturas

cumplido

en revisión 

en proceso 

actualización

Nivel de Avance en Diseño Curricular

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

UA COZUMEL

DDS
LICENCIATURAS

1. Gestión de Servicios Turísticos Cumplido 100%
2. Manejo de Recursos Naturales Rediseño 90%
3. Lengua Inglesa Cumplido 100%
MAESTRÍAS

4. Ciencias Marinas y Costeras Nueva Creación 100%
UA PLAYA DEL CARMEN

DRMAY
LICENCIATURAS

1. Gobierno y Gestión Pública Rediseño 0%
2. Administración Hotelera Rediseño 0%

DA/PE
ETAPAS Tipo de 

Actualización

% DE 

ACTUALIZACIÓN
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Proceso Comité de rediseño 
Servicios 

académicos 

Vinculación y 

extensión  
Planeación

Diseño 

curricular

Estancias y 

servicio 

social                DGIP

Para el caso de 

posgrados el flujo inicia 

con la DGIP , quienes son 

los que validan las lineas 

generadoras del 

conocimiento, la viabilidad 

del PE,  los lineamientos 

para el ingreso al PNPC,  

así como el cuerpo 

colegiado para dar inicio 

al proceso de DC

0

1

2

3

4 Bibliografía

5 Cuerpos colegiados

6 Anexos

Presentación

INICIO
del 

proceso de 
DC-DIE

Datos generales 

Justificación

Analisis de 
necesidades

Acciones para asegurar el 
reconocimiento de la 

cal idad de los programas
Fundamentación

Factibilidad
y pertinencia

Fundamentación
Estado del 

arte

Contexto 
institucional

Contexto interno Contexto externoAseguramiento de 
la calidad eductiva

Acciones para asegurar el 
reconocimiento de la calidad 

de los programas 

Plan de estudios Misión y visión

Propósito de formación y 
perfil de ingreso

Competencias de 
egreso disciplinares  

Actividad profesional

Organización de la carrera

Mapa 
curricular

Mapa curricular por 
dominio de 

competencias

Catálago de 
asignaturas

Requisitos
de ingreso y 

egresoLíneas de generación y 
aplicación innovadoras del 

conocimiento

Requisitos de titulación

Mapa 
curricular

Atención a 
organismos 
evaluadores

Formación
general, 

multidisciplinaria 
y disciplinar

Plan de evaluación y 
actualización

Actividades
extracurriculares 

y/o 
complementarias

En 
Construcción
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❖ Curso-Taller “Trayectoria 
Escolar” (Febrero)

❖ Curso-Taller “Factibilidad y 
Pertinencia para PE” (Marzo)

❖ Inicio de Proceso de 
Rediseño (Abril y Junio)

❖ Programas de Asignatura 
(Julio y Octubre)

❖ Planeación Didáctica 
(Marzo y Noviembre)

❖ Formación por 
Competencias

❖ Planeación Didáctica 
Aplicada al Aula

❖ Evaluación por 
Competencias

❖ Talleres de 
Sensibilización 
Docente (Marzo)

❖ Cursos de Formación 
Para Tutores

❖ Talleres de 
Habilidades 
Interpersonales para 
Alumnos
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